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KAS MES VELAMIES BUT

,Ewopharma” ir inovativs zalu preparatu un medici-
nas precu tirdzniecibas partneris Sveicé, Centralaja un
Austrumeiropa.

,Més nodrosinam neatkariga, ipasnieku parvaldita uz-
némuma panakumus, sistematiski paplasindadami spe-
cializétu zalu prepardtu un medicinas precu biznesu.
Turklat stiprinéam sadarbibu ar slimnicam, tiecoties da-
zZadot savu darbibu un gat lielaku pelpu.”

Alens Staubs (Alain Staub), direktoru padomes priek$sédétajs un general-
direktors

KO MES DARAM

Pateicoties mUsu TpaSajai pozicijai tirgl un pieredzei
marketinga nozaré, més varam nostiprinaties un pa-
plasinaties jaunos tirgos, piedavajot inovativas, uzti-
camas, kvalitativas arstéSanas metodes un produktus.

~Mdasu uzpémuma valda spécigs komandas gars, kur
katrs dalibnieks dod savu pienesumu, lai veidotu un
uzturétu nepieciesamas pamatkompetences.”

KO MES PIEDAVAJAM

Més izplatam ne tikai savus un partneru prec¢u zimju
produktus, bet arT sistematiski pilnveidojam savu re-
cepsu zalu razosanas Iniju. Uznémuma darbiba més
izcelam veselibas aprupes nozimi, mérktiecigi rekla-
médami savu pasu, ka arT uzticamu partneru precu
zimes.

~Ewopharma” ir un bds ietekmiga recepsu zalu kom-
panija, kas nostiprina savas pozicijas, ieviesot jaunas
un progresivas arstésanas metodes. Izveidojot jaunu
struktdrvienibu veselibas aprdpes joma, més izmanto-
jam tirgus piedavatas iespéjas un tiecamies nodrosinat
savu poziciju tirgad.”

www.ewopharma.lv

KAS MUMS IR SVARIGI

KLIENTIEM UN PARTNERIEM

MUsu uznémums balstas uz tadam pamatvertibam
ka uzticamiba, kvalitate un iespé&ju sniegsSana. Klienti
un biznesa partneri novérté muasu profesionalitati un
kompetenci.

.Més esam Sveices uznémums un uzturam savas verti-
bas, uz kuram balstas visu mdsu struktdrvienibu darbi-
ba. Vélamies, lai mas, mdsu darbibu vértétu, balstoties
uz tiesi sadiem standartiem.”

Més cenSamies uzturét ilgtermina attiecibas ar saviem
biznesa partneriem un klientiem. Mlsu uznémuma
darbibas pamata ir partneribas princips.

,Mdidsu darbibu nosaka patiesums, uzticésanas un vél-
me veidot attiecibas ar lidzvértigiem partneriem.”

DARBINIEKI

MUsu uznémums ir uzticams darba devéjs augsti kva-
lificetiem, motivétiem un lojaliem darbiniekiem. Masu
darbinieki ir gatavi jauniem izaicindjumiem un spéj iz-
mantot tiem pieskirto rictbas brivibu. Més visiem spé-
kiem atbalstam vinu profesionalo izaugsmi.

LALtIstit un prasit, dot un nemt - tas ir batiskakas
L~Ewopharma” darba kultdras vértibas”

VADIBA

Midsu galvenaja mitné kompanijas vadiba izstrada uz-
némuma vadlinijas, savukart atseviskas valstis musu
filiales izvélas stratégiju, lai sasniegtu savus mérkus,
un tadejadi uzlabo visa uznémuma panakumus.

,Més izvirz&m ambiciozus mérkus un, delegéjot atbil-
dibu un pilnvaras, pasi veicam nepieciesamas darbi-
bas.”

KOMUNIKACIJA
Més sniedzam skaidru, savlaicigu, saprotamu informa-
ciju gan uznémuma iekSieng, gan arpus ta.

,Més ne tikai veicindm pieredzes apmainu starp atse-
visku valstu struktdrvienibam, bet arT uzskatam to par
nepiecieSsamu. Nepieciesamibas gadijuma, més varam
steidzami sniegt informaciju.”
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